documento elettronice originale firmato digitalmente e conservato presso MEF ai sensi della normativa vigente

Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO DI PALERMO

Oggetto: contratto individuale di lavoro 14301 arena emilia

Si attesta che il provvedimento Numero 14301 del 22/09/2015 emanato dal Ministero Pubblica
Istruzione Ufficio Scolastico Regionale Direzione Generale, protocollato da questo Ufficio in data

28/09/2015 e annotato sul registro ufficiale di protocollo con il numero 61360
ha superato

il riscontro preventivo amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con esito positivo.

Pertanto, ¢ stato registrato ai sensi del D.LGS. N. 123 del 30/06/2011 Visto Ex Art 5 Comma 2 al
Numero 9410 in data 13/16/2015.

Data 13/10/2015

Dirigente
(Gaetano Mocciaro
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA

DIREZIONE GENERALE
VIA FATTORI, 60 - 90146 PALERMO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO CHE ACCEDE AL D.D.G. PROT. N. MIUR.AOOQ.DIRSI.REG.UFF. 14301

DEL 22/9/2015
FRA

IL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA MARIA LUISA ALTOMONTE — C.F. LTMMLS52H42F537Y
E

IL/LA DOTT/DOTT.SSA . ARENA EMILIA NATO/A A MESSINA IL 09/06/1964 C. F. RNAMLE64H49F158C
SI STIPULA QUANTO SEGUE

AKT. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all‘incarico di Dirigente scolastico
presso (Istituzione scolastica (MEIC87400N ) ISTITUTO COMPRENSIVO - SAPONARA - VIA FIRENZE CA.P.
98047 Comune di SAPONARA (ME ) conferito al/alla Dott./Dott.ssa ARENA EMILIA ai sensi dell’art. 19, comma 5, del
D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 2 - DECORRENZA DEL TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti, nel rispetto dei principi definiti dall‘art. 24
del D.Lgs. n. 165/2001 e dai Contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data di decorrenza economica del

provvedimento di conferimento delVincarico e cioé dal 237972015,

ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Alfalla Dott./Dott.ssa ARENA EMILIA compete il seguente trattamento economico annuo lordo, comprensivo del
rateo di tredicesima mensilita:
A) stipendio tabellare € 43.310,90 (art. 2 comma 2 del C.C.N.L. dell'area V del 15/07/2010, biennio
economico 2008/2009);
B} retribuzione di anzianita, ove spettante;
C) retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (art. 2 comma 3 del C.C.N.L. dell'area V del 15/07/2010,
biennio eccnomico 2008/2009);
D) retribuzione di posizione — parte variabile € 11.977,33 corrispondente a Istituzione scolastica di 1 fascia,
risultante dai provvedimenti di questo U.S.R. prot. n. 7953 dell'11/6/2015 e prot. n. 8277 del 17/6/2015.
Il predetto importo potra subire variazioni, anche in diminuzione, a seguito della determinazione del fondo
nazionale e della conseguente contrattazione integrativa regionale per gli anni scolastici di durata del
provvedimento, cui il presente contratto accede.
E} eventuale assegno ad personam, ove spettante,
Al/alla Dott./Dott.ssa ARENA EMILIA & inoltre attribuita, in relazione al risuitati raggiunti, la retribuzione di
risultato secondo gquanto disposto dall’art. 4 del C.C.N.L. dell'area V del 15/07/2010, biennio economico 2008/2009.
Il trattamento economico di cui sopra remunera tutte le funzioni, i compiti e gli incarichi attribuiti al Dirigente,
fatta salva 'applicazione delle disposizioni di cui all’art. 19 del C.C.N.L. 11/04/2006 e successive modifiche ed integrazioni.
La spesa gravera sul capitolo 2155 del bilancio del Ministero dellTstruzione, dell'Universita e della Ricerca.



La Ragionetia Territoriale dello Stato di MESSINA ¢ autorizzata a effettuare le conseguenti variazioni contabili,

ART. 4 - INCARICHI AGGIUNTIVI.

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal/dalla Dott./Dott.ssa ARENA EMILTA in ragione dell'ufficia, ovvero conferiti
dall’Amministrazione o su designazione della stessa, tenuto conto dell’affluenza di una parte dei relativi compensi
nell'apposito fondo regionale, sono regolati dalie disposizioni di cui all'art. 19 del C.C.N.L. sottoscritto I'11/04/2006 come

modificato dall‘art. 10 del successivo C.C.N.L. 15/07/2010.
1l/la Dott./Dott.ssa ARENA EMILIA si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dellanagrafe degli incarichi
e della costituzione del fondo, in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o autorizzato

dall’Amministrazione.

ART. 5 - FORO COMPETENTE.

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro di Palermo. .
Il presente contratto & sottoposto ai controlli di legge.
Letto, approvato e sottoscritto.

Palermo, 22/9/2015

IL DIRETTORE GENERALE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
MARIA LUISA ALTOMONTE EMILIA ARENA

Allinteressato

Al Dirigente dell’Ambito Territoriale di MESSINA
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Palermo
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di MESSINA
Agli Atti



MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO NDELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO DI PALERMO

Oggetto: Incarico Dirigenziale 14301 arena emilia

Si attesta che il provvedimento Numero 14301 del 22/09/2015 emanato dal Ministero Pubblica
Istruzione Ufficio Scolastico Regionale Direzione Generale, protocollato da questo Ufficio in data

28/09/2015 e annotato sul registro ufficiale di protocollo con il numero 61239
ha superato

il riscontro preventivo amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con esito positivo.
Pertanto, ¢ stato registrato ai sensi del D.LGS. N. 123 del 30/06/2011 Visto Ex Art 5 Comma 2 al
Numero 9409 in data 13/10/2015.

Data 13/10/2015

Dirigente
Gaetano Mocciaro






CORTE DEI CONTI

I

07422-24/09/20 13-SC_SIC-RO3Q~-A

MINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA

Direzione Generale
Via Fattori, 60 - 90146 Palermo

Prot. n. MIUIR.AQQ.DIRSL.REG.UFF. 14301

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni, ivi comprese quelle recate dal d.Igs. 27.10.2009 n. 150, ed
in modo particolare | art. 19, comma 5;

VISTO il CCNL dell'Area V della Dirigenza scolastica sottoscritto in data 11.04.2006, tuttora vigente, per espresso
richiamo del comma 6 della premessa del successivo contratto nazionale di categoria sottoscritto in data 15.07.2010, per
quanto non modificato da quest’ ultimo;

VISTO in particolare | art.11 del CCNL sottoscritto in data 11.04.2006 tuttora vigente;

VISTQ il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato sottoscritto in data odierna;

TENUTE PRESENTI le esigenze funzionali dellIstituzione Scolastica MEIC87400N : ISTITUTO COMPRENSIVO -

SAPONARA di SAPONARA (ME ); | REG.TO ALLA CORTE DEI CONTI
UFFICIO CONTROLLO ATTI
L ",) \N . a._
Reg. N. lio N.
ART. 1 OGGETTO DELL'INCARICO. BN L FodioN _JfeC

R Hid .
A\ R [T R T0 TOLANDS DE LT
Al sensi dellart. 19, comma v def d. lgs. 30.03. Q—foﬁﬂ@ e Sucdéssive modificazioni, alfélla Dott./Dott.ssa

ARENA EMILIA nato/a il 09/06/1964 a MESSINA e’ conferito. lincarico dirigenziale a tempo determinate presso
Mstituzione Scolastica MEIC87400N : ISTITUTO COMPRENSIVO - SAPONARA , sita in VIA FIRENZE ca.p.
98047 di SAPONARA (ME );

ART. 2 OBIETTIVI CONNESSI ALL'INCARICO.

In relazione all'incarico di cui all'art. 1, il Dirigente Scolastico Dott./Dott.ssa ARENA EMILIA

e assicura il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica entro il sistema di istruzione e
formazione organizzando |'attivita scolastica secondo criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi
scolastici e formativi;

s promuove e sviluppa l'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo in coerenza
con il principio dell” autonomia delle istituzioni scolastiche;

» garantisce il pienc esercizio dei diritt costituzionalmente tutelati ed in particolare il diritto di apprendimento
degli alunni, tenuto conto delle diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate;

» assicura la piena funzionalitad dell’ istituzione assegnata, curando in particolare il pieno raccordo e Finterazione
tra le componenti scolastiche;

« assicura un corretto rapporto con le parti sociali nel rispetto del ruali e delle prerogative cosi come delineate

dalle disposizioni di legge e dagli accordi negoziali;



assicura la regolare ed efficace gestione delle risorse finanziarie assegnate e procurate all'Istituzione Scolastica
nel pieno rispetto delle norme di contabilita generale, di quelle specifiche di cui al D.I. n. 44/2001 e al D.A. n.
895/2001, nonché delle disposizioni impartite in materia  dalla direzione generale delU.S.R. Sicilia,
dall’Assessorato Regionale dell” Istruzione e della Formazione Professionale e dagli Enti Locali;

promuove la collaborazione tra risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio;

interagisce con gli enti locali ai sensi dell‘art. 1, comma 1 del D.P.R. n. 275/1995.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell'esercizio delle funzioni di cui all'art. 25 del D.Lgs. n. 165/2001 e

successive modificazioni.
Per il perseguimento degli obiettivi il Dirigente Scelastico destinatario del presente incarico utilizza le risorse umane

e strumentali assegnate all’ Istituzione Scolastica cui & preposto.

ART. 3 OBIETTIVI SPECIFICI CONNESSI ALL'INCARICO.

Nel rispetto delle disposizioni negoziali di cui al comma 3° del citato art. 11 del vigente C.C.N.L. Area V,

nell‘ottica della maggiore efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, gli obiettivi specifici dell'incarico dirigenziale

sono cosi definiti:

Individuare e promuovere un modello di direzione e di gestione per la valorizzazione delle risorse,
funzionale al raggiungimento di obiettivi di efficienza ed efficacia dell'organizzazione.

Sviluppare e gestire I'autovalutazione d'istituto, azioni di controllo, monitoraggio e rendicontazione dei percorsi e
dei processi attivati.

Sviluppare e attivare processi di analisi dei risultati delle rilevazioni nazionali e internazionali e di interventi di
miglioramento degli esiti degli apprendimenti.

Promuovere, anche in rete con altri soggetti, linnovazione tecnologia dei processi amministrativi, gestionali e
didattici della scuola.

Promuovere e coordinare attivitd formative ed educative per lo sviluppo delle competenze di cittadinanza, per la
definizione dell'identitd personale e sociale, anche attraverso la collaborazione con soggetti istituzionali e
culturali presenti nel territorio.

Promuovere azioni per lo sviluppo del curricolo in coerenza con le Indicazioni Nazionali, assicurandone la
verticalita e il raccordo con il ciclo di studi successivo.

Promuovere e sviluppare interventi didattici ed attivitd educative per il contrasto di ogni forma di dispersione
scolastica e di disagio, di concerto con tutti i soggetti presenti nel territorio

Promuovere processi di formazione finalizzati alla progettazione e gestione di ambienti di apprendimento

innovativi.

ART. 4 DURATA DELL'INCARICO.

L'incarico di cui all’art. 1 decorre giuridicamente dal 01/09/2015 ed economicamente dal 23/09/2015 e avra

durata fino al 31/08/2018, fatti salvi i casi di revoca o risoluzione anticipata previsti dallart. 27 del C.C.N.L. e dalle

altre disposizioni vigenti, ivi compreso il caso previsto dall’ art. 72, comma 11, della L. 133/08.

ART. 5 TRATTAMENTO ECONOMICO.



Il trattamento economico da corrispondere al/alla Dott./Dott.ssa ARENA EMILIA in relazione allincarico
conferito & definito con contratto individuale di favoro da stipularsi tra il medesimo e il Direttore Generale dell’Ufficio
Scofastico Regionale per la Sicilfa, nel rispetto dei principi definiti dall‘art. 24 del pilr volte citato D. Igs. n. 165/2001 e
successive madificazioni.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo,

Palermo, 22/09/2015
IL DIRETTORE GENERALE

MARIA LUISA AL ONTE

ALLINTERESSATC

AL DIRIGENTE DELL'AMBITO TERRITORIALE DI MESSINA
ALLA RAGIONERIA PROVINCIALE DELLO STATO DI PALERMO
ALLA RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO DI MESSINA
AGLI ATTI SEDE






sensi della normativa vigente

Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente e conservato presso MEF aj

Us

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO Di PALERMO

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato 14289 arena emilia

Si attesta che il provvedimento Numero 14289 del 22/09/2015 emanato dal Ministero Pubblica
Istruzione Ufficio Scolastico Regionale Direzione Generale, protocollato da questo Ufficio in data

28/09/2015 e annotato sul registro ufficiale di protocollo con il numero 61421
ha superato

il riscontro preventivo amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con esito positivo.
Pertanto, & stato registrato ai sensi del D.LGS. N, 123 del 30/06/2011 Visto Ex Art 5 Comma 2 al
Numero 9408 in data 13/10/2015.

Data 13/10/2015

Dirigente
(raetano Mocciaro






MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA

Direzione Generale
Via Fattori, 60 - 90146 Palermo

Prot. n. MIUIR.AQO.DIRSI.REG.UFF. 14289

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L’ASSUNZIONE A TEMPQO INDETERMINATO
NELLA QUALIFICA DI DIRIGENTE SCOLASTICO

FRA
1l Direttore Generale Dott.ssa Maria Luisa Altomonte (C.F.: LTMMML52H42F537Y)
E
al/alla Dott./Dott.ssa ARENA EMILIA, NATO/AIL 09/06/1964 A MESSINA C.F.: RNAMLEG4H49F158C
PREMESSO
Che con il D.D.G. prot. n. AQODIRSIREG.UFF. 13881 del 16/09/2015 il/la Dott./Dott.ssa ARENA EMILIA &
individuatofa quale destinatario/a della proposta di contratto individuale di lavoro per l'assunzione a tempo

indeterminato in qualita di Dirigente Scolastico nel ruolo dell’Amministrazione scolastica periferica della Regione Sicilia;

Ai sensi deliart. 10 del C.C.CN.L. — Area V della Dirigenza scolastica — sottoscritto in data 11.04.2006.
SI STIPULA QUANTO SEGUE
la premessa costituisce parte integrante del presente contratto.

Art.1 NATURA ED OGGETTO DEL CONTRATTO.

Iifla Dott./Dott.ssa ARENA EMILIA & assunto/a in prova in qualita di Dirigente Scolastico nel ruclo dell’Amministrazione
scolastica periferica della Regione Sicilia, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza giuridica dal
1/09/2015 ed economica dal 23/9/2015; data di assunzione in servizio ed assegnato/a allstituzione Scolastica
MEIC87400N: ISTITUTO COMPRENSIVO - SAPONARA - VIA FIRENZE — c.a.p. 98047 di SAPONARA (ME).

Il periodo di prova ha la durata di un anno scolastico ed & regolate dall’ art.14 del C.C.N.L. dell” Area V della Dirigenza
scolastica dell” 11.4.2006 e successive modifiche ed integrazioni.

La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal presente contratto
costituisce causa risolutiva det contratto stesso, salvo i casi in cui, in relazione alle vigenti disposizioni, Vassunzione in
servizio sia Impedita. In tali casi sara fissata dall’ Amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione
contrattuale, avendo esclusivo riferimento all’ assunzione in servizio.

ART.2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Alfalla Dott./Dott.ssa ARENA EMILIA dalla data di assunzione in servizio compete il seguente trattamento
economico annuo lardo, comprensive del rateo delia tredicesima mensilita:

A} stipendio tabellare € 43.310,90 (art. 2 comma 2° del C.C.N.L. dell’Area V de] 15.07.2010 biennio economico

2008-2009);
B) retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (art. 2 comma 3° del CCNL biennio economico 2008-2009);



C) eventuale assegno ad personam ove spettante;
D) retribuzione di posizione parte variabile, di cui all’ art. 4 del CCNL biennio economico 2008-2009, nella misura

determinata in sede di contrattazione integrativa sulla base del fondo regionale e della fascia di complessita

attribuita all’ Istituzione scolastica sede di incarico.

Al/alla Dott./Dott.ssa ARENA EMILIA & inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, la retribuzione di
risultato secondo quanto disposto dall'art.4 del C.C.N.L.-biennig 2008/09 e dalle disposizioni vigenti.

La spesa gravera sul capitolo 2155 del bilancio del Ministero dell'Tstruzione, dell’ Universita e della ricerca.

ART.3 DICHTARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Il/la Dott./Dott.ssa ARENA EMILIA, sottoscrivendo il seguente contratto, sotto la propria responsabilita, dichiara:
A) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente ¢ di collaborazione continuativa o di consulenza con altre
Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente consentiti da

disposizioni normative o autarizzati dall” Amministrazione;
B) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall'art. 53 del D.lgs. 165/2001 e

successive modifiche.

ART.4 RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di

risoluzione del contratto di lavero e i relativi termini di preavviso.
Costituisce in ognl modo causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della

procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto,

ART.5 FORO COMPETENTE

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il foro di Palermo.
Il presente contratto sard trasmesso alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Palermo per essere sottoposto ai

controlli previsti dalla normativa vigente.
Letto, approvato e sottoscritto

Palermo, 22/09/2015

IL DIRETTORE GENERALE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
MARIA LUISA ALT@MONTE . EMILIA ARENA

@ V' LQ»."QL, ﬂruz.nm

ALL" INTERESSATO

AL DIRIGENTE DELL" UFFICIO TERRITORIALE DI MESSINA

ALL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA MEIC87400N: ISTITUTO COMPRENSIVO
ALLA RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO DI MESSINA

ALLA RAGIONERIA TERRITORIALE DELLO STATO DI PALERMO

AGLI ATTI SEDE



